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Main performance indicators represent the effectiveness of company management. Analysis of 
such indicators is an important tool in making informed management decisions. The article discusses the 
use of factor analysis as one of the economic and statistical methods of research of financial results of the 
company. 
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Статья посвящена исследованию индикаторов достойного труда, в частности анализу дина-

мики, моделированию и прогнозированию неформальной занятости населения. Авторами пред-
ставлены результаты построения трендовых моделей неформальной занятости. 

 
В последние десятилетия среди национальных приоритетов России возникло и по-

лучило развитие новое направление формирования качества трудовой жизни, получив-
шее название "обеспечение Достойного труда", которое можно рассматривать как пер-
спективный механизм комплексного решения накопившихся в проблемы в трудовой сфе-
ре. С целью реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 
204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 
на период до 2024 года" на федеральном уровне разработан и утвержден национальный 
проект "Производительность труда и поддержка занятости"1. Проект направлен на по-
вышение квалификации и переобучение сотрудников, отвечающее потребностям рабо-
тодателей, обеспечение эффективной занятости с целью роста производительности 
труда.  

Согласно Концепции Международной организацией труда (МОТ), обеспечение до-
стойного труда предполагает решение проблем в следующих стратегических направле-
ниях: занятость, социальная защита, права трудящихся, социальный диалог2.  

Система показателей достойного труда в ее существующем виде была представ-
лена и одобрена на очередной международной конференции статистиков по труду в 
декабре 2008 года. Эта система позволяет странам оценивать прогресс по достижению 
целей в области достойного труда в рамках единой разносторонней методологии, сов-
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мещающей показатели, характеризующие количественные аспекты трудовой деятельно-
сти и качество занятости. Предложенная экспертами МОТ методология продемонстри-
ровала свою применимость для стран с разным уровнем доходов: гибкость методологии 
позволяет странам адаптировать ее под собственные нужды, сохраняя ядро ключевых 
показателей. Вместе с тем, система показателей достойного труда все еще остается 
сравнительно новым инструментом, и эффективность ее применения решающим обра-
зом зависит от активности социальных партнеров и их заинтересованности в совместных 
действиях по разработке и реализации национальных программ достойного труда3. 

В соответствии с рекомендациями МОТ выделяют одиннадцать блоков индикато-
ров достойного труда. Росстатом, на основе рекомендаций МОТ, рассчитываются 8 
групп показателей:  

- Адекватные заработки и продуктивная занятость;  
- Достойная продолжительность рабочего времени;  
- Труд, который должен быть упразднен;  
- Равенство возможностей и отношения на работе;  
- Безопасные условия труда;  
- Социальная защита; 
- Индикаторы социально-экономического контекста. 
Ключевым элементом системы статистических показателей достойного труда яв-

ляется группа показателей, характеризующих "Возможность трудоустройства", которая 
представлена в табл. 1. 

Таблица 1  
Система статистических показателей, характеризующих "Возможность трудоустройства" 

Возможность трудоустройства 
1. Доля занятых лиц 
в общей численности 
населения в возрасте 
15-72 лет (в процен-
тах)  

2. Уровень безрабо-
тицы населения в 
возрасте 15-72 лет 

3. Доля молодежи, 
которая не учится и 
не работает в воз-
расте 15-24 лет 

4. Неформальная 
занятость  
 

 
Особый интерес в блоке индикаторов "Возможность трудоустройства" представля-

ет показатель "неформальная занятость", как доля неформального сектора в общей за-
нятости, определяется отношением численности занятый в неформальном секторе в 
возрасте 15-72 лет к общей численности занятого населения.  

Занятые в неформальном секторе - лица, которые были заняты, по меньшей мере, 
в одной из производственных единиц неформального сектора независимо от их статуса 
занятости и от того, являлась ли данная работа для них основной или дополнительной. В 
качестве критерия определения единиц неформального сектора принят критерий отсут-
ствия государственной регистрации в качестве юридического лица. 

Возрастание удельного веса неформального сектора в общей занятости населения 
является на сегодняшний день одной из важных проблем российской экономики4. 

Расчет средних показателей изменения неформальной занятости по официальным 
данным Росстата за 2001-2018 гг5. показал, что средний уровень неформальной занято-
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сти составлял 18,3 %. При этом в течение 18 лет данный показатель увеличивался в 
среднем за год на 0,35 процентных пункта или на 2,3 %. 

С целью выявления основной тенденции в изменении неформальной занятости 
применим метод аналитического выравнивания, который заключается в аппроксимации 
эмпирических значений уровней динамического ряда некоторой аналитической функции, 
характеризующей зависимость уровней от времени y=f(t). Главной задачей при этом яв-
ляется выбор типа функции тренда.  

Выполним подбор функции тренда неформальной занятости (табл. 2). 
Таблица 2 

Выбор функции тренда неформальной занятости за 2001-2018 гг. 
 

Тип линии тренда Уравнение R2 Ошибка аппроксимации,% 
Экспоненциальная y=15,206e0,0189t 0,702 6,79 
Логарифмическая y= 2,3424ln(t)+13,573 0,814 8,49 
Линейная y=0,3312t+15,163 0,721 6,58 
Полиномиальная третьей 
степени 

y= 0,0031t3+0,1096t2 - 
1,431t+12,552 

 
0,815 4,24 

Степенная y = 13,816t0,136 0,824 6,73 
 
Согласно значению коэффициента детерминации (R2) для этих уравнений, выбира-

ем степенную линию тренда с наибольшей величиной достоверности аппроксимации 
0,824 и используем ее для построения прогноза. Ошибка аппроксимации 6,73% свиде-
тельствует о хорошем подборе уравнения тренда к исходным данным. Выбранная мо-
дель тренда графически представлена на рисунке. 
 

 
Рис. Динамика и линия тренда неформальной занятости за 2001-2018 гг. 

 
Изменение значения уровня неформальной занятости за 2001-2018г.г. описывается 

уравнением: 
ݕ = 13,816 ∗   ଴,ଵଷ଺ݐ

y = 13,816x0,136

R² = 0,8243
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Спрогнозируем на основе экстраполяции тренда значение доли неформального 
сектора в общей занятости населения РФ на 2019 год и 2020 год. Для точечной оценки 
необходимо осуществить подстановку номера года t, на который рассчитывается про-
гноз, в уравнение тренда. По результатам расчета получены следующие оценки:  
у2019(t=6) = 21,28%; у2020(t=7) = 22,15%. 

По данным, представленным Росстатом, доля занятых в неформальном секторе 
экономики во втором квартале 2019 года выросла до 21,3%, что совпадает с полученны-
ми по тренду прогнозными оценками.  

Лидерами среди регионов с высокой долей неформальной занятости являются 
Чечня (65,5%), Ингушетия (50%), Кабардино-Балкария (49,6%). Топ-3 регионов с 
наименьшей долей неформальной занятости возглавляет Чукотский автономный округ 
(1,2%), далее идут г. Москва (4,1%) и Ямало-Ненецком автономном округе (7,6%).  

Оценивая общие многолетние тенденции развития неформальной занятости в Рос-
сии, можно сделать предположение, что неформальная занятость будет расти как след-
ствие повышения возраста выхода на пенсию и появление дополнительной рабочей 
силы на рынке.  
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The article is devoted to the study of decent work indicators, in particular the analysis of dynamics, 
modeling and forecasting informal employment. The authors present the results of constructing trend 
models of informal employment. 
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В статье описаны общие принципы организации системы бухгалтерского учета научно-

исследовательских и интеллектуальных ресурсов, выступающей основным источником 
специфической информации, используемой в целях управления инновационным потенциалом 
предприятия. 

 
Мировой опыт свидетельствует, что устойчивое развитие производства и поддер-

жание его конкурентоспособности в долгосрочной перспективе определяется инноваци-
ями 1. Важнейшей комплексной характеристикой способности предприятия к внедрению и 
осуществлению инноваций выступает его инновационный потенциал. Его величина, со-
стояние и способность к развитию - необходимое условие осуществления инноваций. 

Управление инновационным потенциалом машиностроительного предприятия 
реализуется посредством организации эффективной системы учета его отдельных 
компонентов 2. В качестве таких компонентов мы предлагаем рассматривать следующие: науч-
но-исследовательские и интеллектуальные ресурсы, финансовые, информационные и другие 3. 

Результативность системы управления определяется способностью к глубокому 
изучению изменений, происходящих в управляемой системе 4. Другими словами, теку-
щее управление инновационным потенциалом предприятия, а также принятие взвешен-
ных, нестандартных управленческих решений на перспективу возможно только на базе 
результатов экономического анализа 5. Непосредственно объектами бухгалтерского 
учета выступают отдельные элементы каждого их перечисленных компонентов. В 
частности, первый компонент инновационного потенциала включает такие объекты учета 
как результаты интеллектуальной деятельности (РИД), затраты на проведение научно-
исследовательских, опытно-конструкторских и опытно-технологических работ (НИОКР и 
ОТР), затраты на внедрение результатов научных открытий и рационализаторских 
предложений. 


