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The article discusses the need for modernization of equipment and technical re-equipment at the 

enterprises of the machine-building complex and how these measures contribute to the improvement of 
indicators in the industry. 
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В статье анализируются динамика и структура основных индикаторов рынка труда на приме-
ре Сибирского федерального округа. 

 
Ключевой характеристикой в жизни общества считается труд - это деятельность 

людей, которая устремлена на создание товаров или оказание услуг. Рынок труда 
складывается из комплексной системы отношений в социальной и экономической 

сферах, а также является частью той или иной экономической системы, потому что 
его состояние в большей степени определены темпы экономического роста пред-
ставленной системы. В то же время он снабжает людей доходами, от которых в 
большей степени обуславливает их образ, уровень и качество жизни. Решение про-
блемы занятости и безработицы в нынешних экономических условиях - это одна из 

важных задач экономики Российской экономики. Актуальность исследования содер-
жится в том, что данная проблема обуславливает существенное влияние не только на 
социально-экономическую, но и на политическую ситуацию в стране. Более того, по-
казатели рынка труда неразрывно связаны с происходящими структурными измене-
ниями в национальной экономике и мировом хозяйстве (снижение объема ВВП, кото-

рое приводит к уменьшению налогов, рост расходов государства по мере своего раз-
вития и другие). 

На Сибирский федеральный округ (СФО) приходится 30% территории Российской 
Федерации, и он занимает 3 место по среднегодовой численности населения (13,1%). 
Наибольшая численность населения сосредоточена в таких крупных городах, как Ново-

сибирск, Томск, Иркутск, Омск, Кемерово, Красноярск. В состав округа входило 12 регио-
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нов, но с 03.11.2018г. их осталось 10 (Республика Бурятия и Забайкальский край пере-
шли в другой федеральный округ). 

Динамика основных показателей, характеризующих рынок труда в Сибирском ФО 
представлена на рисунке 2. Все показатели имеют склонность к снижению, что является 
негативной тенденцией, кроме численности безработных, которая резко снизились на 
10,4%1. Среди всех федеральных округов СФО занимает предпоследнее место по уровню 
 

 
 

Рис. 1. Структура населения РФ по федеральным округам на 01.01.2019г. 
 

безработицы (7,3%). В целом уровень занятости в Сибирском ФО изменился с 59,9% 
(2009г.) до 62,6% (2017г.). 
 

 
 

Рис. 2. Динамика показателей рынка труда в СФО за 2008-2017 гг. 
 

Существенные различия наблюдаются между уровнями безработицы фактической 

и официально зарегистрированной в органах службы занятости2.  
По графику (рис. 3) очень хорошо видно, что фактическая безработица превышает 

зарегистрированную в 4-5 раз, например, в 2017 году коэффициент опережения составил 
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5,2 раза и на протяжении пяти представленных лет он является максимальным. Мини-
мальный темп опережения наблюдался в 2015 году (4,5 раз), когда уровень зарегистри-

рованной безработицы был максимальным за анализируемый период (1,7%). Значения 
уровней безработицы в регионах СФО представлены в таблице 13.  

 

 
 

Рис. 3. Уровни фактической и зарегистрированной безработицы  
в Сибирском ФО за 2013-2017 гг. 

 

Уровни фактической и зарегистрированной безработицы  
в регионах Сибирского ФО за 2013-2017 гг. 

 

Показатель Год 
Максимальное значение 

показателя, % 

Минимальное значение  

показателя, % 

Уровень фактической 
безработицы 

2013 19,3 Республика Тыва 5,7 Красноярский край 

2014 19,1 5,0 

2015 18,6 5,8 - Республика Хакасия 

2016 18,6 6,1- Красноярский край 

2017 18,3 4,9 Республика Хакасия 

Уровень зарегистриро-
ванной безработицы 

2013 4,9 
Республика Тыва 

1,1 
Республика Бурятия и 
Новосибирская обл. 

2014 4,6 1,0 Новосибирская обл. 

2015 4,3 1,2 Омская обл. 

2016 4,1 1,1 Новосибирская обл. 

2017 3,8 0,9 

 

За все пять лет наибольшее значение и по фактической и по зарегистрированной 
уровням безработицы наблюдается в Республике Тыва, причем уровень фактической 
безработицы варьируется с 19,3% (2013 г.) до 18,3% (2017 г.), а уровень зарегистриро-
ванной - от 4,9% до 3,8%. Однако по минимальным значениям такой стабильности не 
прослеживается. Наименьшее значение фактической безработицы наблюдается в 2013, 
2014, 2016 гг. - в Красноярском крае (5,7%, 5,0% и 6,1% соответственно), в 2015 и 2017 
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гг. - в Республике Хакасия (5,8% и 4,9%). А по зарегистрированной безработице в 2013г. - 
в Республике Бурятия и Новосибирской области (1,1%), в 2015г. - в Омской области 
(1,2%), в 2014, 2016, 2017 гг. - в Новосибирской области (1,0%, 1,1% и 0,9% соответ-
ственно). 

Немаловажным фактором на рынке труда является социально-демографические 
характеристики безработных4. Федеральная Служба Государственной Статистики публи-
кует данные о составе безработных по возрасту, полу и уровню образования. Структура 
безработных по основным возрастным группам представлена на рисунке 4. 

Большинство занятого населения находится в возрастной группе от 30 до 39 лет 
(29,5%). Самая малочисленная группа - от 60 до 72 лет (5%). В то же время максималь-
ная доля численности безработных приходится на 20-29-летних (31,4%), меньше всего -
15-19-летних (0,6%).  

 

 
 

Рис. 4. Состав безработных и занятого населения по возрастным группам  
в Сибирском ФО в 2017г., % 

 

Такая ситуация (рис.4) объясняется тем, что после полученного высшего образова-
ния в возрасте 20-29 лет тяжело найти работу в связи с высокой напряженностью на 
рынке труда, а в возрастной группе 15-19 лет население в основном работает в секторе 
теневой экономики, поэтому доля данной группы является минимальной5.  

 

 
 

Рис. 5. Состав безработных и занятого населения по уровню образования  
в Сибирском ФО в 2017г., % 
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Также не менее важной социально-демографической характеристикой безработно-
го или занятого является уровень его образования. 

По рисунку 5 видно, что большая часть безработного населения имеет среднее 
профессиональное образование (40%), а численность занятых - высшее образование 
(37%). Ситуация в Сибирском ФО складывается так, что очень малый процент и занятого 

и безработного населения приходится на группу, которая не имеет основного общего 
образования вообще.  

Уровень безработицы также зависит от гендерных характеристик. Среди безработ-
ных доля мужчин составляет 53,6%, женщины - 46,4%.  

Таким образом, ситуацию на рынке труда в регионах Сибирского ФО в целом нель-

зя назвать благополучной. Необходима реализация государственных программ по сни-
жению уровня безработицы и выведения округа из аутсайдеров. 
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